Lernfeld 4: Institution, Organisation und Verantwor tung

Voruberlegungen:

Gegenstand des Lernfeldes ist der Zusammenhantstiution, Organisation, Bildung und
Erziehung von Kindern zwischen 0 und 10 Jahrens®i&ontext ist ethisch-fachlich sowohl
auf der institutionellen als auch auf der indiviiere Ebene zu verantworten. Innen- und
Aul3enperspektiven verschranken sich.

Notwendiger Teil der Professionalitat ist die F&ieity diese unterschiedlichen Perspektiven
und Positionen wahrzunehmen, zu tbernehmen undharmiiger zu vermitteln.

Dies gilt z.B. fir mdgliche wechselseitige Perspakt von Eltern, Kindern und Institutionen
oder das verantwortliche Handeln in und von Ingthen (Institutionenentwicklung und
Institutionenkritik). Dabei erweisen sich Institutien als veranderbar und
veranderungsbedurftig. Fundament dieser Aushangiungl Vermittlungsprozesse sind die
Menschen- und Burgerrechte.

Ziel dieses Lernfeldes ist es, Veranderungsprozadgsemit gestalten zu kénnen, indem
Verantwortung individuell, professionell, institotiell und politisch-ethisch wahrgenommen
wird.

Allgemeine Lernziele:

1. Die Studierenden benennen und bewerten grundledginagensionen, Strukturen und
Dynamiken von Organisationen und Institutionen.

2. Sie nehmen unterschiedliche Perspektiven und Bositiwahr, tbernehmen und
vermitteln sie miteinander.

3. Sie handeln in Institutionen verantwortlich, d.le. $bernehmen Verantwortung fur die
Kinder, sich selbst, die eigene Professionalit@& Mitarbeiter/innen und die Institution.

4. Sie erkennen, bewerten, nutzen und gestalten di&gpgisch relevanten
Rahmenbedingungen verantwortlich.

5. Sie erkennen Handlungsspielrdume innerhalb deitutish und tber deren Grenzen
hinaus, entwickeln Veranderungsperspektiven ureksediese verantwortlich um.



Modul 8:

Rechtliche und soziologische Grundlagen

Studienziele

« Die Studierenden kennen die Rahmenbedingen vordidaeniund
institutioneller Erziehung in Bezug auf das Kindlisein Umfeld

» Sie beherrschen die relevanten rechtlichen unekggschen Grundlagen
fur die professionelle Arbeit in padagogischenitasbnen und
Organisationen

* Sie kdnnen die Tragerstrukturen in der Jugendhbilfassen und darstellen

» Sie erkennen die Spannungsfelder in padagogiscistitutionen und
Organisationen und beziehen dazu begrindet Stellung

Studieninhalte

* Kinderrechte in internationalen Konventionen imd&eh der Elterlichen
Sorge des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) undipfiechten.

e Grundrechte im Grundgesetz

» Aufsichtsrechte und Aufsichtspflichten

» Recht der Kindertagesstatten und Tagespflege insdese nach 88 22 — 26
SGB VIl

» Sozialpadagogische Leistungen zugunsten von KingledrEltern nach dem
SGB VIl

* Organisationstheorien in Bezug auf Institutioned @rganisationen von
Bildung und Erziehung (auf3erhalb von Schule)

» Jugendamt, 6ffentliche und freie Trager bezugliehAlfgaben der
Jugendhilfe

» Strukturen in Institutionen und Organisationen Witkung auf Kinder,
Jugendliche und Ihre Bezugspersonen, z.B.: Rodam; Abstimmung,
Partizipation, Koordination, Kooperation, HierarehMacht, Herrschaft

Kompetenzen  Sicherheit im Umgang mit rechtlichear@tagen padagogischer Institutione
und Kenntnisse der gesellschaftlichen BedingungehSirukturen der
Jugendhilfe

Lehr- und Vorlesung, Seminare, Arbeitsgruppen, Selbststudium

Lernformen Hospitation in ausgewéhlten Praxisorten

Modulprifung

Schriftliche Institutionsanalyse mit Bezug auf réiche und soziologische
Dimensionen einer ausgewahlten padagogischen Biarig (Umfang: 12 — 15
Textseiten)

ECTS

10
davon 2 Praxis




Modul 13:

Professionalitat und Berufsidentitéat

Studienziele

+ Die Studierenden verstehen Professionalitat als&isim die situativer

institutionellen und gesellschaftlichen Rahmenbgdigen des
padagogischen Handelns

» Die Studierenden kénnen die Bedeutung von Profeabiat fur
Persodnlichkeitsentwicklung und Teilhabe bei allestedigten
analysieren und in ihr professionelles Handeln ezidhen

« Die Studierenden entwickeln eine eigene Positiahialtung in Bezug

auf ihre Profession und integrieren sie in ihr Hand
» Die Studierenden begreifen die eigene Person &isitistelle

konfligierender Interessenlagen, nehmen unterstbiedPerspektiven

und Positionen wahr und vermitteln sie miteinander

Studieninhalte

* Professionstheorien und Professionalisierung
* Professionsgeschichte
* Rollentheorien und Rollengestaltung

* Theorien zu Krisen und Krisenmanagement bezogepexrstnliche und

professionelle Bereiche
» Partizipative Prozessgestaltung und Leitungshandeln

Kompetenzen

Entwicklung einer eigenen professiendtlientitat unter Berticksichtigung

der Vielfalt institutioneller, gruppenbezogener patsonlicher
Spannungsfelder

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung, Seminare, Arbeitsgruppen, SelbststudRiraxisbesuche mit
Fragestellungen aus den o.g. Studieninhalten

Modulprifung

Klausur 2stindig

ECTS

10
davon 2 Praxis




Modul 14:

Person und Entwicklung von Organisationen

Studienziele

» Die Studierenden begreifen die Verortung von laogbhen im
soziokulturellen, soziobkonomischen und sozialsuiten Raum

* Die Studierenden kennen die Basiselemente von @@snen im
Spannungsfeld von Tradition, Tragerkultur, matéireund strukturellen
Voraussetzungen

» Die Studierenden entwickeln ein Grundverstandmniktinzeptions- und
Raumentwicklung in Organisationen unter Berlcksgithig sozio-
O0konomischer Rahmendaten und Bedarfsentwicklungen

* Die Studierenden haben sich mit Leitbild- und Kepizons-
entwicklungsprozessen auseinandergesetzt

* Die Studierenden kennen unterschiedliche, den Ziehel Qualitatskriterien
einer Organisation angemessene Formen und Seatdgr
Organisationsgestaltung und kénnen sie auch sisumente von
Leitungshandeln einschatzen

» Sie erkennen Handlungsspielraume innerhalb vonr@sgaonen und tber
deren Grenzen hinaus und entwickeln darauf bezogene
Veranderungsperspektiven

Studieninhalte

* Institutionen und Organisationen im soziokulturellend politischen Raum

» Organisationsstrukturen und Kommunikationsprozesse

* Dimensionen der Organisations- und Qualitatsentwiak

» Bedarfsentwicklung und Weiterentwicklung der Arbgatder
(Existenzgrindung)

» Formen der Kooperation - Unternehmenskultur

* R&ume und Architektur

* Netzwerkperspektive

Kompetenzen |« Fahigkeit zur Analyse von Organisationen im gesbidtlichen Kontext
* Verstehen des komplexen gesellschaftlichen (inginellen und
organisatorischen) Bedingungsgefuges fiir padagoggsklandeln
» Fahigkeit zur Planung, Gestaltung und Weiterentluiog organisatorischer
und konzeptioneller Bedingungen fir padagogischeasddin
Lehr- und Seminare, eigenstandige Praxiserkundung und Dételoeng zur
Lernformen Organisationsanalyse
Praxisaufgabe | Praxiserkundung und Datenerhebufgagyen der Organisationsgestaltung ur

—entwicklung

nd

Modulprifung

Gruppengesprach zur Organisationstjesta(45 Min.)

ECTS

15 ECTS
davon 2 Praxis-ECTS




